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1. Общие положения.

1.1. Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ивановский кооперативный техникум» (далее - Учреждение) обладает следующим статусом:
· Тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования.

· Вид: техникум.
1.2. Учреждение создано на основании Постановления Правления Ивановского областного союза потребительских обществ № 17/1 от 13 мая 1997 года, путем реорганизации Учебно-производственного комплекса «ПТУ-Техникум» в Образовательное учреждение «Ивановский кооперативный техникум».

            Решением Совета Ивановского областного союза потребительских обществ от 13 декабря 2011 года, Образовательное учреждение «Ивановский кооперативный техникум» переименовано в Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ивановский кооперативный техникум».

1.3. Новая редакция принята в целях приведения Устава в соответствие требованиям действующего законодательства.

1.4. Организационно-правовая форма учреждения – негосударственное образовательное учреждение.

1.5. Полное наименование Учреждения: Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ивановский кооперативный техникум». 

1.6. Сокращенное наименование Учреждения – НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум».

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д. 4-А.

1.8. Учредителем Учреждения является Ивановский областной Союз потребительских обществ (далее – Учредитель). Все права и обязанности Учредителя осуществляет Совет Ивановского областного союза потребительских обществ.

1.9. Местонахождение Учредителя 153000, г. Иваново, ул. Варенцовой, д. 9/18, почтовый адрес Учредителя: 153021, г. Иваново, ул. Гаражная, 12/5

1.10. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в кредитных учреждениях. 

1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.12. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

1.14. Учреждение, при наличии государственной аккредитации, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим полным наименованием, а также может иметь иные печати, штампы, бланки, эмблему. Учреждение обладает собственным интернет-сайтом, на котором размещает информацию, установленную федеральным органом исполнительной власти.
1.15. Учреждение имеет право на выдачу документов государственного образца соответствующего уровня образования своим выпускникам после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим направлениям подготовки (специальностям).
1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти, отвечающего за выработку государственной политики в сфере образования, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.17. Основной целью Учреждения является реализация образовательных программ, предусмотренных настоящим Уставом и в порядке, предусмотренном действующим законодательством и подзаконными нормативными правовыми актами.
1.18. Основными задачами Учреждения являются:

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;

2) удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием;

3) формирование у обучающихся в Учреждении гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

4) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

1.19. Во исполнение возложенных задач, Учреждение за счет собственных средств осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки и программ среднего профессионального образования углубленной подготовки по направлениям подготовки, установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
2) реализация основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, стажировки) при наличии соответствующих лицензий. Учреждение в части реализации указанных образовательных программ (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав обучающимся и работникам) руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов и настоящим Уставом.
3) профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся;

4) обеспечение проживания обучающихся в общежитии Учреждения;

5) содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке;

6) информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

7) экспертная деятельность (по подготовке заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ по направлениям подготовки.

8) медицинское обслуживание обучающихся в лечебном подразделении Учреждения, в том числе проведение лечебно - профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.20. Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.21. Учреждение получает право на ведение образовательной деятельности, установленное законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии.

1.22. На основании свидетельства о государственной аккредитации Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.23. В состав Учреждения входят общежитие, учебный магазин, библиотека, медицинский пункт, бухгалтерия, заочное отделение, столовая, осуществляющие деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Деятельность структурных подразделений регламентирована соответствующими локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.24. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

1.25. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурных подразделений Учреждения определяются локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.26. Учреждение вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.27. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
1.28. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность и конфиденциальность персональных данных работников, обучающихся и их законных представителей, сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на архивное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.29. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.30. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с Уставом, внесения предложений о внесении в него изменений и дополнений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

2. Прием в Учреждение

2.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основании договоров об оказании платных образовательных услуг с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. Стоимость обучения, размер и порядок оплаты образовательных услуг определяются Учреждением самостоятельно. 
2.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому уполномоченным федеральным органом исполнительной власти и соответствующим локальным нормативным правовым актом Учреждения - Порядком приема  на обучение в НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум».

2.3. Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.

2.4. Объем и структура приема студентов на обучение определяются Учреждением в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

2.5. При приеме Учреждение обязано знакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности по каждой специальности, со свидетельством о государственной аккредитации по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца соответствующего уровня образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.6. Учреждение имеет право выделять в соответствие с законодательством Российской федерации в области образования в пределах заданий (контрольных цифр) места для целевого приема граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления, кооперативными организациями, в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием, а также организовывать на эти места отдельный конкурс. 
2.7. Прием граждан в Учреждение проводится на конкурсной основе при наличии у них основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования по заявлениям поступающих, в пределах норматива численности, установленного лицензией. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.8. Конкурс на прием в Учреждение граждан, имеющих среднее (полное) общее образование, проводится на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием.

2.9. Прием граждан, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 01 января 2009 года, проводится на основании вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно в форме тестирования по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием.   

2.10. Прием студентов из числа иностранных граждан проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации при наличии соответствующей регистрации на территории Российской Федерации.

2.11. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Учреждение принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством Российской Федерации. 
2.12. В Учреждение принимаются лица, имеющие документ государственного образца о соответствующем уровне базового образования. Поступающие в Учреждение предоставляют в приемную комиссию заявление установленного образца и необходимые документы, установленные федеральным органом исполнительной власти в области образования и ежегодными правилами приема Учреждения.
2.13. Для проведения вступительных испытаний и зачисления, в Учреждении создается приемная комиссия, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которой регламентируется Порядком приема  на обучение в НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум». Учреждение может организовывать работу выездных приемных комиссий для лиц, поступающих на базе основного общего образования, среднего (полного) общего образования и начального профессионального образования соответствующего профиля, для проведения вступительных испытаний. 

2.14. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, представляемых поступающим.
2.15. С лицами, успешно выдержавшими вступительные испытания и их родителями (законными представителями) заключается договор об оказании платных образовательных услуг, в котором регламентируются отношения между сторонами, их права и обязанности, размер, и порядок оплаты за обучение, ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств. 
3. Цели образовательного процесса, типы и виды образовательных программ. Характеристики образовательного процесса.
3.1. Общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении по образовательным программам различных уровней профессионального образования устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

3.2. Типы и виды образовательных программ, реализуемых в Учреждении, цели образовательного процесса:

1) Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки и программы среднего профессионального образования углубленной подготовки, по направлениям подготовки, установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Среднее профессиональное образование имеет целью подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.

2) Основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования. Начальное профессиональное образование имеет целью подготовку работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

3) Программы профессиональной подготовки. Профессиональная подготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

4) Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
5) Дополнительные профессиональные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги, которые реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. В пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием федеральных государственных образовательных стандартов.
3.3. Учреждение в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню подготовки образовательные программы среднего профессионального образования по очной, заочной формам, в форме экстерната и дистанционного обучения, различающиеся объемом обязательных занятий педагогических работников с обучающимся.

 Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.4. Образовательные программы, реализуемые Учреждением, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

3.5. Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практик, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.6. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования. 
3.7. Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.
3.8. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы получения образования. 
3.9. Образовательные программы профессионального образования соответствующего уровня разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего уровня профессионального образования, примерных основных образовательных программ, разработанных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти с учетом требований рынка труда.

3.10. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации - русском. 

3.11. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года по заочной форме обучения может переноситься Учреждением не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению уполномоченного федерального органа исполнительной власти.

3.12. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

3.13. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.

3.14. В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий. 
3.15. Продолжительность одного академического часа составляет 45 минут. Продолжительность одного аудиторного занятия составляет 2 академических часа, то есть 1 час 30 минут. Продолжительность перерыва между занятиями составляет не менее 10 минут. 
3.16. Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 
3.17. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.
3.18. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.
3.19. Учебная практика студентов проводиться в лабораториях и структурных подразделениях Учреждения, а также может в организациях, предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией и Учреждением.

3.20. Производственная практика (по профилю специальности и преддипломная квалификационная) практика проводится в организациях, предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между соответствующей организацией и Учреждением.

3.21. Учебная и производственная практики студентов, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования, осуществляются в соответствии с положением, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

3.22. Учреждение путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных технологий обучения создает необходимые условия студентам для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья студентов методов обучения.

3.23. Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных форм контроля успеваемости, согласно положению, утверждаемому Учреждением.

3.24. В процессе обучения успеваемость студентов (знания и умения) определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», «зачтено» и «незачтено». Учреждение вправе ввести иную систему оценок, не противоречащую действующему законодательству в области образования.
3.25. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов утверждается локальным нормативным правовым актом Учреждения.

3.26. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной и заочной формам получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 
3.27. По решению Учреждения для промежуточной аттестации учебной деятельности студентов может применяться также многобалльная система оценки знаний.

3.28. Студент имеет право на перевод в Учреждении, где он обучается, с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом соответствующим локальным актом Учреждения.

3.29. Студент имеет право на перевод в другое учебное заведение среднего профессионального образования, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учебного заведения и успешном прохождении студентом аттестации.

3.30. Перевод студента из одного учебного заведения среднего профессионального образования в другое учебное заведение среднего профессионального образования или из высшего учебного заведения в учебное заведение среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.31. Студент может быть отчислен из Учреждения:

1) по собственному желанию;

2) в связи с переводом в другое учреждение профессионального образования;

3) по состоянию здоровья;

4) в связи с призывом в Вооруженные Силы;

5) в связи с окончанием Учреждения;

6) в связи с нарушением условий договора;

7) за невыполнение учебного плана;

8) за непрохождение государственной аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям;

9) за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца без уважительной причины;

10) за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;

11) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, иных локальных актов Учреждения;

12) в связи со смертью;

13) в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Отчисление студента, предусмотренное подп. 1-5 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине. 

Отчисление студента, предусмотренное подп. 6-11 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.

3.32. Решение об отчислении обучающегося из Учреждения принимает Педагогический совет простым большинством голосов. Педагогический совет может делегировать это право директору Учреждения. 
3.33. Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, пребывания на каникулах, в отпуске по беременности и родам. 
3.34. Решение об отчислении обучающегося из Учреждения оформляется приказом Директора Учреждения. 
3.35. Студентам, отчисленным из Учреждения, из личного дела возвращается под расписку оригинал документа об образовании. По личному заявлению студента ему выдается академическая справка, за исключением студентов, отчисляемых с первого курса до прохождения первой промежуточной аттестации.
3.36. Порядок отчисления студента, не урегулированный настоящим Уставом,  определяется соответствующим локальным актом Учреждения.
3.37. Восстановление на обучение лица, отчисленного из Учреждения, а также прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом учреждении среднего профессионального образования и отчисленного из него до окончания обучения, производится при наличии вакантных мест, вне зависимости от причин отчисления и срока перерыва в учебе. 
3.38. Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из Учреждения, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются соответствующим локальным актом Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.39. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

3.40. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.41. Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца соответствующего уровня образования, заверенный печатью Учреждения.

3.42. Диплом с отличием выдается выпускнику Учреждения на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам (курсовым проектам), практикам и государственной (итоговой) аттестации. 
3.43. Лицу, не завершившему образования, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

3.44. Для получения диплома с отличием выпускник Учреждения должен иметь по результатам государственной (итоговой) аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки – «хорошо». 

3.45. Выпускнику Учреждения, студенту, отчисленному из Учреждения, а также студенту, желающему поступить в другое образовательное учреждение, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в число студентов. 

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) и настоящим Уставом на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

4.2. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. К исключительной компетенции Учредителя относится:

1) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;
2) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
3) утверждение Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;
4) создание и ликвидация филиалов Учреждения;
5) определение контрольных цифр приема студентов;

6) утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

7) утверждение смет доходов и расходов, годовых отчетов и бухгалтерских балансов, распределение прибыли;

8) контроль за эффективным использованием собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и аренды;
9) контроль исполнения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования, финансовой дисциплины;

10) назначение и освобождение от должности директора Учреждения, установление ему должностного оклада, поощрительных выплат, применение к нему мер поощрения и взыскания;
11) участие в других организациях.
4.3. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.

4.4. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание), Совет учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Студенческий Совет.
4.5. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения Советом Учреждения созывается Общее собрание.

4.6. В состав Общего собрания входят все категории работников Учреждения. Порядок избрания делегатов на Общее собрание, повестка дня, дата проведения Общего собрания определяются Советом Учреждения.
4.7. К компетенции Общего собрания относятся:

1) принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений;

2) определение количественного состава и избрание Совета Учреждения;

3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.

4.8. Руководит работой Общего собрания председатель – член трудового коллектива, избираемым простым большинством голосов. 
4.9. Общее собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава работников Учреждения (делегатов). Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников (делегатов), присутствовавших на Общем собрании.

4.10. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения.

4.11. В состав Совета Учреждения входят Директор, который является его председателем, представители работников и обучающихся,  заинтересованных организаций. 
4.12. Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются на Общем собрании открытым голосованием. 
4.13. Нормы представительства в Совете Учреждения от его структурных подразделений и обучающихся определяются Советом Учреждения.

4.14. В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета он автоматически выбывает из его состава.

4.15. Срок полномочий Совета - 5 лет. Досрочные выборы членов Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

4.16. 
Положение о Совете утверждается действующим Советом Учреждения. 
4.17. Совет Учреждения:

1) представляет Общему собранию проект Устава Учреждения, а также вносимые в Устав изменения и дополнения, для их рассмотрения и принятия;

2) рассматривает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и Правила внутреннего распорядка студентов, вносимые в них изменения и дополнения;

3) рассматривает основные вопросы социально-экономического развития Учреждения, организации учебного процесса, кадровой работы, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя;
4) утверждает правила приема и формы обучения, конкретные планы приема студентов и формы их обучения, согласно контрольным цифрам;

5) представляет кандидатуры работников Учреждения для поощрений и награждений, присвоения почетных званий; 
6) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;

7) решает вопросы осуществления взаимодействия Учреждения с социальными партнерами; 

8) заслушивает ежегодные отчеты Директора и руководителей структурных подразделений об итогах и основных (приоритетных) направлениях деятельности за отчетный и предстоящий периоды;

9) решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.18. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета. 

4.19. Решения по вопросам компетенции Совета принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, участвующих в заседании. Решение Совета считается принятым, если в работе Совета и голосовании принимало участие не менее двух третей от его списочного состава.
4.20. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания Директором Учреждения - председателем Совета.

4.21. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

4.22. Совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в учебный год.

4.23. В целях совершенствования качества преподавания учебных дисциплин и воспитания студентов, повышения педагогического мастерства преподавателей, изучения и обобщения опыта их работы, разработки и внедрения передовых методов обучения, анализа результатов деятельности педагогического коллектива в Учреждении действуют Педагогический совет, цикловые (методические) комиссии, действующие на основании соответствующих положений, утвержденных директором Учреждения. 

4.24. К компетенции Педагогического совета относятся:

1) принятие решений по совершенствованию учебно-воспитательной работы; 

2) принятие программ развития Учреждения;

3) обсуждение и утверждение плана работы Педагогического совета Учреждения;

4) обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

5) рассмотрение содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования и профессиональной подготовки;

6) рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников;

7) рекомендация педагогических работников на представление к наградам;

8) рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, переводом обучающихся на следующий курс, допуском обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, отчислением (в т. ч. выпуском) обучающихся;

9) принятие решения о поощрении обучающихся за успехи в обучении;

10) принятие решений по проблемам, связанным с совершенствованием образовательного процесса в Учреждении;

11) анализ и оценка результатов образовательного процесса в Учреждении;

12) заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением, по вопросам образования и воспитания обучающихся;

13) создание временных творческих коллективов, рабочих групп с приглашением специалистов, социальных партнеров для выработки рекомендаций по решению актуальных проблем с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

14) иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.25. Персональный состав Педагогического совета утверждается директором учреждения. 

4.26. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, а в случае его отсутствия - заместитель директора по учебно-методической работе.

4.27. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным директором Учреждения, и протоколируются.

4.28. Решения по обсуждаемым вопросам принимаются Педагогическим советом простым большинством голосов. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех работников и студентов Учреждения. 
4.29. Методический совет избирается Педагогическим советом из своего состава и утверждается приказом Директора Учреждения. Методический совет возглавляет заместитель директора учебно-методической работе. 

4.30. К компетенции Методического совета относятся:

1) организация работы по методическому обеспечению образовательного процесса в Учреждении; 

2) определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических работников, анализ и оценка ее результатов;

3) организация семинаров, круглых столов по изучению современных педагогических технологий;

4) консультирование по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

5) разработка основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования;

6) рассмотрение рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

7) рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательных программ, рабочих программ учебных курсов, дисциплин; совершенствованию планов работы структурных подразделений Учреждения;

8) подготовка рекомендаций по разработке авторских программ;

9) рассмотрение авторских программ педагогических работников Учреждения;

10) изучение и обобщение передового опыта педагогических работников; 

11) взаимодействие с образовательными учреждениями Российской Федерации;

12) организация участия Учреждения в республиканских конкурсах творческих работ, профессионального мастерства и т.д.

13) создание и организация работы творческих (постоянных и временных) групп и других объединений педагогических работников.

4.31. Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Педагогического совета.

4.32. Студенческий совет Учреждения формируется заместителем директора Учреждения по учебно-методической работе из старост учебных групп. Состав Студенческого совета утверждается приказом директора Учреждения. 

4.33. К компетенции Студенческого совета Учреждения относятся:

1) участие в оценке качества образовательного процесса, 

2) внесение предложений директору и административному персоналу Учреждения по оптимизации учебного процесса, воспитательной работы, организации быта и отдыха студентов;

3) участие в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в Учреждении, а также в студенческом общежитии;

4) участие в разработке и реализации системы поощрений студентов за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности студенческого совета и общественной жизни Учреждения;

5) участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий Учреждения.

4.34. Непосредственное управление Учреждением осуществляется Директором, который является единоличным исполнительным органом управления.
4.35. Директор осуществляет управление Учреждением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, финансовую дисциплину, ведение учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения, соблюдение трудовых прав работников Учреждения и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

4.36. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, прошедших соответствующую аттестацию.
4.37. Директор Учреждения назначается Учредителем сроком на пять лет и может быть переназначен неограниченное количество раз. 
4.38. Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

4.39. Директор Учреждения:

1) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

2) определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации обособленных структурных подразделений;

3) издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, положение об оплате труда, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения;

4) осуществляет подбор и расстановку кадров; 

5) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

6) заключает, изменяет и прекращает договоры об оказании платных образовательных услуг с обучающимися и их законными представителями, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на обучающихся; 

7) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

8) возглавляет Совет Учреждения и Педагогический совет;

9) обеспечивает исполнение решений Учредителя, Совета Учреждения, Педагогического совета;

10) единолично распоряжается имуществом и средствами Учреждения в соответствии со сметой расходов, с письменного разрешения Учредителя.
11) открывает счета в кредитных организациях в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

12) выдает доверенности, заключает договоры;

13) создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

14) обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам, ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

15) принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

16) организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

17) создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

18) координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения; 

19) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

20) содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

21) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

22) обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом;
23) обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 

24) обеспечивает работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия труда и обучения;

25) организует проведение плановых медицинских осмотров, профилактических прививок и флюорографического обследования работников; 

26) организует надлежащее медицинское обслуживание студентов за счет средств Учреждения в пределах, установленных соответствующей лицензией и действующим законодательством; 
27) осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.40. Директор учреждения подотчетен Учредителю. 

4.41. Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора.

5. Обучающиеся Учреждения

5.1. К лицам, обучающимся в Учреждении, относятся студенты, слушатели и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Студентом Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. 
5.3. Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для освоения им дополнительной профессиональной образовательной программы.

5.4. Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы получения образования.

5.5. Обучающиеся в Учреждении имеют права и несут обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

5.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

1) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления Учреждения и органы студенческого самоуправления;

2) избирать и быть избранными в органы студенческого самоуправления;

3) на перевод с одной образовательной программы на другую и с одной формы обучения на другую, по основаниям и в порядке, установленным соответствующим локальным актом Учреждения;

4) на перевод в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования, при наличии возможности, предусмотренной действующим законодательством; 

5) бесплатно пользоваться библиотекой Учреждения, информационными ресурсами, услугами структурных подразделений Учреждения в порядке, установленном локальными актами Учреждения; 

6) обжаловать приказы и распоряжения директора Учреждения, распоряжения заместителей директора, руководителей структурных подразделений, решений, действий (бездействия) преподавателей и иных работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7) получать дополнительные платные образовательные услуги; 
8) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе, активное участие в научной, исследовательской и общественной работе Учреждения. 

5.7. Учреждение имеет право устанавливать именные стипендии, пособия и другие социальные выплаты и меры социальной поддержки за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от коммерческих и некоммерческих организаций и отдельных граждан, иных незапрещенных законом источников.

5.8. Студентам, нуждающимся в жилой площади, на период обучения может предоставляться общежитие в соответствии с положением об общежитии, утверждаемым Директором Учреждения. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор.

5.9. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, правила проживания в общежитии и иные локальные акты Учреждения, условия Договора об оказании платных образовательных услуг;

2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;

3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами Учреждения;
4) возмещать Учреждению имущественный ущерб, причиненный виновными действиями (бездействием); 
5) выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.10. К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов Учреждения, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5.11. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

5.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

5.13. Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, отпуска по беременности и родам.

5.14. Возможность и порядок предоставления повторного обучения определяется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.15. Родители обучающихся и иные законные представители (далее по тексту – законные представители), вправе:
1) требовать от Учреждения надлежащего оказания образовательных услуг;
2) вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении; 
3) получать информацию об успеваемости, поведении, отношении обучающегося к учебе в целом и к освоению отдельных учебных дисциплин;
4) участвовать в организационных, научных, культурных, спортивных и иных мероприятиях, проводимых в Учреждении;
5) обжаловать приказы и распоряжения директора Учреждения, распоряжения заместителей директора, руководителей структурных подразделений, решений, действий (бездействия) преподавателей и иных работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.16. Законные представители обязаны: 

1) соблюдать условия договора об оказании платных образовательных услуг, одной из сторон которого является законный представитель;
2) проявлять уважение к педагогическим и иным работникам Учреждения;

3) осуществлять контроль за успеваемостью и поведением обучающегося, соблюдением им учебного расписания, графика и порядка прохождения различных видов аттестации, практики;
4) в случаях и в порядке, предусмотренных законом, возмещать Учреждению имущественный вред, причиненный виновными действиями (бездействием) обучающегося;

5) своевременно извещать Учреждение о своем намерении или намерении обучающегося прекратить договор об оказании платных образовательных услуг.
6. Работники Учреждения

6.1. К работникам Учреждения относятся административный персонал, педагогические работники, работники структурных подразделений, младший обслуживающий персонал.

6.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы, что должно подтверждаться документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.3. К педагогической работе в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.4. Работники Учреждения имеют право:

1) участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

2) получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами структурных подразделений Учреждения в соответствии с локальными актами Учреждения;

3) обжаловать приказы и распоряжения директора Учреждения, распоряжения заместителей директора и руководителей структурных подразделений  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

6.5. Работники Учреждения обязаны:

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;

2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения, выполнять решения органов управления Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности, санитарные правила и нормы;

3) участвовать в мероприятиях по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций;

4) строго следовать профессиональной этике;

5) поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения (в учебных аудиториях, лабораториях и др.), бережно относиться к имуществу Учреждения; 

6) своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности.

Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

6.6. Педагогические работники Учреждения помимо прав, предусмотренных п. 6.4. настоящего Устава, имеют право на выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, имеющих гриф, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся.

6.7. Педагогические работники Учреждения помимо исполнения обязанностей, предусмотренных п. 6.5. настоящего Устава, обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

2) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки;

3) уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;

4) в полном объеме и в сроки, установленные приказом директора Учреждения, оформлять учебно-методическую документацию и отчетность;

5) участвовать в работе по профессиональной ориентации; 
6) систематически заниматься повышением своей квалификации. 

6.8. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также путем подготовки и защиты диссертаций.

6.9. Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

6.10. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Учреждением в размере до 1440 академических часов в учебном году. 

6.11. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. 
6.12. На штатных преподавателей приказом Директора Учреждения может быть возложено заведование кабинетом или лабораторией по соответствующим предметам, классное руководство.

6.13. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года. 

6.14. Условия оплаты труда в Учреждении, а также формы материального и (или) морального поощрения работников устанавливаются в трудовых договорах, положениях об оплате труда и других локальных актах Учреждения.

7. Экономическая деятельность Учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, утвержденных сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 
7.2. В целях обеспечения уставной деятельности, Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления обособленное имущество, являющееся собственностью Учредителя, которое учитывается на самостоятельном балансе Учреждения.
7.3. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности Учредителя.
7.4. Учреждение не вправе самостоятельно совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем.
7.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1) регулярные и единовременные поступления от учредителей;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5) доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

другие не запрещенные законом поступления.
7.6. Доходы, полученные от разрешенных видов деятельности, поступают в распоряжение Учреждения. 
7.7. Экономия расходов по всем видам деятельности изъятию не подлежит и используется Учреждением на свои нужды.
7.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, направляются для достижения уставных целей деятельности Учреждения.
7.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет:

1) средств, получаемых от реализации образовательных услуг в том числе, за обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

2) средств, полученных от сдачи в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3) целевых ассигнований Учредителя;

4) банковских и иных кредитов;
5) доходов от банковских вкладов;  
6) доходов от торговли покупными товарами и продукцией собственного производства в магазине Учреждения и посредством разносной торговли;

7) доходов от оказания услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания в столовой Учреждения; 
8) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

9) средств, поступающих от арендаторов на возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг, а также от страховых организаций - на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
10) доходов от сдачи в поднайм жилых помещений в общежитии Учреждения обучающимся и лицам, не являющимся обучающимися, на основании договоров;
11) доходов от сдачи в аренду нежилых помещений Учреждения на основании соответствующих договоров;
12) иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.10. Учреждение осуществляет расходование финансовых средств в соответствие с законодательством Российской Федерации на основе сметы доходов и расходов, утвержденной в установленном порядке Учредителем.

7.11. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе порядок и размеры компенсационных и стимулирующих выплат. Оплата труда работников учреждения и материальное их стимулирование максимальными размерами не ограничиваются.

7.12. Учреждение в установленном порядке:

1) проводит капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе Учреждения и может осуществлять силами подрядчиков капитальное строительство, реконструкцию зданий и сооружений в соответствии с основными направлениями деятельности Учреждения на земельных участках, переданных ему в установленном порядке;

2) предоставляет право на использование объектов интеллектуальной собственности по лицензионным соглашениям в рамках полномочий, определенных законодательством Российской Федерации, за исключением прав Российской Федерации;

7.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет оказание платных образовательных услуг, в том числе, обучение в пределах Федеральных государственных образовательных стандартов:
1) Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки и программы среднего профессионального образования углубленной подготовки. 
2) Основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования. 

3) Программы профессиональной подготовки. 

4) Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. 
5) Дополнительные профессиональные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе обучение по дополнительным образовательным программам, обучение на подготовительных курсах лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Учреждение, подготовка к единому государственному экзамену, репетиторство, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие образовательные услуги.
7.14. Платная образовательная деятельность Учреждения, указанная в пункте 7.13 настоящего Устава, не является предпринимательской. Доходы, получаемые от указанной деятельности, полностью идут на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Учреждении. 

7.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:

1) реализация покупных товаров и продукции собственного производства в магазине Учреждения и посредством разносной торговли;

2) оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания в столовой Учреждения; 
3) приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;

4) участие в хозяйственных обществах и участия в товариществах на вере в качестве вкладчика;

5) создание за счет средств от приносящей доход деятельности результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них, за исключением прав Российской Федерации, а также создание за счет средств от приносящей доход деятельности и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

6) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

7) выполнение копировальных и множительных работ;

8) оказание юридических услуг, в том числе консультирование в установленной сфере деятельности; 

9) проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;
10) осуществление издательско - полиграфической деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от предпринимательской деятельности, в том числе содержащую рекламную информацию);

11) оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания – в столовой, являющейся структурным подразделением Учреждения;

12) осуществление спортивной и физкультурно - оздоровительной деятельности.
7.16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

7.17. Учреждение оказывает платные образовательные услуги на основании договоров, заключаемых в простой письменной форме на весь срок обучения. Двусторонний договор заключается между Учреждением и совершеннолетним обучающимся, самостоятельно оплачивающим собственное обучение. Трехсторонний договор заключается между Учреждением, несовершеннолетним обучающимся и заказчиком – законным представителем обучающегося. Любые изменения и дополнения, вносимые в договор, оформляются дополнительным соглашением. 
7.18. Стоимость выполняемых Учреждением работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В случае существенного увеличения себестоимости образовательных услуг, которого невозможно было предвидеть при заключении договора, Учреждение, по соглашению с другой стороной (другими сторонами) договора, не чаще одного раза в течение учебного года, вправе увеличить стоимость образовательных услуг.

7.19. Оплата стоимости образовательных услуг производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Учреждения, либо наличным расчетом в кассу бухгалтерии Учреждения.

7.20. Конкретные сроки и порядок оплаты образовательных услуг указываются в договоре об оказании платных образовательных услуг.  
8. Учет, отчетность и контроль

8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствие с действующим федеральным законодательством, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

8.2. Учреждение представляет в органы статистики отчетность в объеме и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

8.3. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
8.4. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется ревизионной комиссией Ивановского Облпотребсоюза.
8.5. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствие с действующим законодательством.
8.6. Учреждение представляет Учредителю отчетность о выполнении ежегодной сметы доходов и расходов, а также иные виды отчетности, в порядке и в сроки, предусмотренные договором между Учредителем и Учреждением. 
9. Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения

9.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

9.2. Основными направлениями международной деятельности Учреждения являются:

1) участие в программах двустороннего и многостороннего обмена обучающимися и педагогическими работниками; 

2) разработка и реализация совместных образовательных среднего профессионального образования и дополнительных образовательных программ;

3) приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в образовательном процессе;

4) направление педагогических работников в зарубежные образовательные учреждения на стажировки, педагогическую работу;

5) обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по программам среднего профессионального образования по направлениям, предусмотренным лицензией Учреждения, а также оказание иностранным гражданам платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. При приеме на обучение иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, Учреждение руководствуется установленным Порядком приема иностранных граждан на обучение в образовательные учреждения и аккредитованными образовательными программами Учреждения. 

6) заключение с иностранными юридическими и (или) физическими лицами договоров о сотрудничестве;

7) оказание консультационных услуг иностранным организациям;

8) осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих законодательству Российской Федерации. 

9.3. Учреждение вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
10.  Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

11. Порядок изменения устава.
Реорганизация и ликвидация учреждения 

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Общим собранием Учреждения и утверждаются Учредителем. С инициативой о внесении изменений и дополнений в Устав, вправе выступать Учредитель, Общее собрание Учреждения, Совет Учреждения и Директор Учреждения.
11.2. Изменения и дополнения в Устав оформляются в форме новой редакции устава.
11.3. Новая редакция Устава регистрируется в установленном порядке и вступает в законную силу с момента государственной регистрации.

11.4. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

11.5. Реорганизация (преобразование, слияние, разделение, присоединение и выделение) Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законом Российской Федерации.

11.6. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.

11.7. В иных случаях изменения статуса Учреждения и его реорганизации лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

11.8. Решение о ликвидации Учреждения принимается:

1) по решению Учредителя;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.9. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной Учредителем и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.10. При ликвидации имущество Учреждения за вычетом платежей на покрытие своих обязательств, направляется на цели развития образования.

11.11. При ликвидации Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

